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Wir — Schilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Eltern und Erziehungsberechtigte der Lutherschule — bilden eine
Schulgemeinschatft, die gepragt ist von einem freundlichen Umgang, von Toleranz, gegenseitigem Respekt und einem offenen Umgang mit Kritik. Dies spie-
gelt sich im friedlichen, hilfsbereiten und umsichtigen Miteinander von Menschen unterschiedlicher Herkunft und in der vertrauensvollen Zusammenarbeit auf

Schulvereinbarung
(Stand 17.05.2024)

allen Ebenen.

Schiler/-innen

Lehrkrafte

Eltern

vor dem Unterricht:
e Wir erledigen unsere Hausaufgaben gewissenhaft.
e  Wir erscheinen piinktlich zum Unterricht und ent-
schuldigen uns fiir Verspéatungen.

wahrend des Unterrichts:
e  Wir legen unser Unterrichtsmaterial bereit.
e Wir arbeiten motiviert, auch miteinander.
e  Wir stéren nicht den Unterricht.
e Wir achten die Klassen- und Gespréachsregeln.

generell:

e Wir achten auf Sauberkeit und Ordnung.

e  Wir gehen sorgsam mit Schuleigentum um.

e Wenn wir Unterricht versaumen, arbeiten wir Inhalte
selbststandig nach.

e  Wir prufen unsere IServ-E-Mails an jedem Schultag.

e Wir achten auf angemessene Kleidung.

e Wir begegnen allen Mitgliedern der Schulgemein-
schaft mit Respekt (auch in den sozialen Netzwer-
ken).

e Bei Konflikten reden wir nicht Gibereinander, sondern
miteinander, bei Bedarf mit einer neutralen Person.

e Wir geben aktuell anstehende Termine und Themen
an unsere Eltern weiter.

e Wir lassen uns von unseren Eltern und Lehrern be-
gleiten und nehmen, wenn nétig, die angebotene
Unterstutzung an.

Wir sind bestrebt, in kollegialer Abstimmung gemeinsam das
Leitbild und Schulprogramm umzusetzen, indem wir:

vor dem Unterricht:
e den Unterricht vorbereiten.
e den Unterricht punktlich beginnen.

wéahrend des Unterrichts:

e Wissen und Kompetenzen in verschiedenen Lern-
und Arbeitsformen vermitteln.

e sinnvolle, zeitlich angemessene Hausaufgaben stel-
len und diese besprechen.

e unsere Leistungserwartungen und (Bewertungs-)
Kriterien transparent machen und den Schilern re-
gelméRig eine Rickmeldung dber ihren Leistungs-
stand geben.

generell:

e grundséatzlich jeden einzelnen Schiler wertschatzen
und ihn darin unterstiitzen, ein selbstbewusster und
selbstverantwortlicher Mensch zu werden.

e deutliche Grenzen im Umgang miteinander setzen,
bei Verst6Ren klare, abgestimmte MaRhahmen er-
greifen und diese konsequent umsetzen.

e nach klaren Kriterien bewerten.

e an jedem Schultag unsere I1Serv-E-Mails prifen.

e Offenheit zeigen, wenn wir von Eltern oder Schilern
angesprochen werden.

e bei Verdnderungen im Verhalten rechtzeitig Gespréa-
che mit den Eltern und/oder Schiler/innen fuhren.

Um unsere Kinder in der Lutherschule zu selbstbewussten
und selbstverantwortlichen Menschen heranwachsen zu
lassen,
e unterstitzen wir unsere Kinder im Schulalltag.
e achten wir auf den digitalen Konsum unserer Kinder
und sorgen dafir, dass sie ausgeschlafen und aus-
geglichen sind.

e zeigen wir Interesse am Schulleben unserer Kinder.

e nehmen wir uns Zeit, mit unseren Kindern tber den
Schulalltag zu sprechen.

e vermitteln wir ihnen Sozialkompetenz.

e Kkontaktieren wir bei Bedarf die Lehrkrafte mit dem
Ziel einer positiven Entwicklung unserer Kinder.

e leben wir unseren Kindern eine positive Einstellung
zu Schule und Lehrerschaft vor.

e sorgen wir dafir, dass von der Schule angeforderte
Rucklaufe rechtzeitig zuriickgegeben werden.

Die Schulvereinbarung konkretisiert unser Leitbild und wird von allen an unserer Schule beteiligten Personen getragen und umgesetzt. Mit meiner Unterschrift
erkenne ich diese Vereinbarung und die Schulordnung der Lutherschule an und erklare mich bereit, zu ihrer Umsetzung beizutragen.

Ort, Datum Unterschrift Schiler/in

Fur das Kollegium:

Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)

(Schulleiterin)




